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V E N E Z I A 

COMUNICATO LAVORATRICI/ORI EDILI INDUSTRIA VENEZIA 
 
Le Organizzazioni Sindacali FENEALUIL A.V.V., FILCA CISL e FILLEA CGIL di Venezia e le 
lavoratrici e i lavoratori del settore delle costruzioni rivendicano il rinnovo del Contratto Provinciale 
Edilizia Industria di Venezia ricordando che l’ultimo CCPL è stato sottoscritto il 19 marzo 2012 
saltando poi la successiva tornata contrattuale, unica provincia nel Veneto.  
Le OO.SS. provinciali ritengono tale atteggiamento inaccettabile da parte di Ance Venezia, a maggior 
ragione per il fatto che sono passati oramai 8 mesi dall’invio della Piattaforma rivendicativa e, 
nonostante le 2 richieste ufficiali d’incontro inviate ad ANCE Venezia, non abbiamo ancora ricevuto 
la disponibilità ad avviare il confronto.  
Nel mese di dicembre u.s., Ance Venezia aveva risposto alla nostra prima richiesta d’incontro, 
comunicando la sospensione di ogni relazione sindacale in attesa di un chiarimento, richiesto a livello 
nazionale, a seguito di un Protocollo d’intesa sottoscritto dal Ministero delle Infrastrutture e FenealUil, 
Filca Cisl e Fillea Cgil nazionali. 
Tale sospensione, alla luce della ripresa delle relazioni sindacali nazionali sancita dalla  
presentazione della Piattaforma di rinnovo del CCNL lo scorso 21 aprile, è venuta meno.  
Diventa quindi, incomprensibile, la mancanza di attenzione dimostrata da Ance Venezia nel dare una 
risposta alle nostre ripetute richieste d’incontro.  
I dati registrati in Cassa Edile di Venezia sono molto positivi sia sulle ore lavorate che sulla massa 
salari denunciata e anche le prospettive future, grazie ai tanti interventi governativi sul rilancio 
dell’economia, sono finalmente positive e rassicuranti. 
Oggi il “problema” delle imprese edili non è aggiudicarsi una gara d’appalto per fare lavorare le 
maestranze, ma trovare nuove maestranze per fare partire i cantieri delle gare d’appalto vinte.  
In un contesto economico in netta ripresa e interessato dall’evoluzione del modello d’impresa e delle 
competenze professionali, diventa fondamentale, a nostro avviso, governare i cambiamenti in atto 
attraverso lo strumento della contrattazione. 
Il rinnovo del Contratto Provinciale di lavoro è l’occasione che abbiamo per dare risposte concrete ai 
bisogni delle lavoratrici e dei lavoratori e delle imprese di Venezia in materia di formazione 
professionale, salute e sicurezza, legalità e migliorare il potere d’acquisto di salari e stipendi.  
Per tutte queste ragioni, sollecitiamo ANCE Venezia a fare la propria parte e rendersi disponibile ad 
avviare fin da subito il confronto sindacale, senza il quale, saremo costretti ad assumere ulteriori 
forme di protesta.  
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