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Tabella paga per i Lavoratori delle Imprese Edili del settore
EDILE ARTIGIANO 

OPERAIO 
5°LIV.

OPERAIO  
4° LIV.

OPERAIO  
3 °LIV

OPERAIO 
2°LIV.

OPERAIO 
1°LIV.

MINIMI
01,02,2020 7,60 7,05 6,59 5,83 5,09

PREMIO PROD./
INDENN. TERR. 1,75 1,61 1,52 1,33 1,17

CONTINGENZA 3,02 3,01 2,99 2,98 2,96
EDR 0,06 0,06 0,06 0,06 0,06

TOTALE 12,43 11,73 11,16 10,20 9,28

Normativa da applicare ai Lavoratori di Imprese Edili Artigiane

FERIE
I Lavoratori iscritti a Edilcassa Veneto, ogni 
anno hanno diritto a 160 ore di FERIE e 88 di 
PERMESSI, direttamente pagate in cedolino
paga dall'Impresa.

Concorso spese per il pasto: MENSA
A far data dal 01/06/2007, al lavoratore addetto
all' attività in cantiere non in trasferta, cioè entro
i 10Km dalla sede dell' mpresa, spetta la 
fornitura del pasto caldo con un costo a carico 
dell' Impresa pari a 100% della spesa, con un
massimo di 5,29 €.
il limite massimo non viene considerato in caso 
di convenzione tra Impresa e trattoria.

INDENNITA' SOSTITUTIVA DI MENSA
A far data da 01/06/2007, nel caso l' impresa non 
fornisca il pasto caldo al lavoratore, l' indennità 
sostitutiva giornaliera di mensa sarà di 3,36 €.

TRASFERTA CON PERNOTTAMENTO

A far data dal 01/06/2007 per i lavoratori comandati in
Trasferta con pernottamento, l' Impresa è tenuta a :
● Corrispondere un'indennità giornaliera di viaggio 

per pernottamento, pari alla retribuzione oraria
ordinaria delle ore di viaggio di andata necessarie
per raggiungere il cantiere, e delle ore di viaggio 
per il ritorno;

● Rimborso delle spese di viaggio, vitto e alloggio;
● Una diaria di 7,84€ per ogni giorno di trasferta.

TRASFERTA: 
IN VIGORE DAL 01/06/2007

I lavoratori comandati a prestare la loro opera oltre i 10 Km 
dalla sede dell'Impresa, hanno diritto a una indennità di 
trasferta nelle misure sotto indicate:

“A” Indennità giornaliera spettanti senza costi
Aggiuntivi a carico dell'Impresa per il pasto:

1 Da 10 a 20 Km 15,12 € giornalieri

2 Da 21 a 35 Km 16,80 € giornalieri

3 Oltre i 35 Km 19,04 € giornalieri

1 Da 10 a 20 Km 4,22 € giornalieri

2 Da 21 a 35 Km 5,90 € giornalieri

3 Oltre i 35 Km 8,14 € giornalieri

“A” Indennità giornaliera spettanti quando il pasto
di mezzogiorno viene pagato dall' Impresa:

Rimborso spese di trasporto in caso di trasferta
Ai lavoratori comandati in trasferta, competono i seguenti 
rimborsi:
● Nessun rimborso nel caso di trasporto in cantiere con 

mezzi aziendali;
● Indennità chilometrica di 0,06€ al Km per il lavoratore 

chiamato alla guida de mezzo aziendale;
● Indennità chilometrica di 0,27€ in caso di utilizzo 

autorizzato dell'Azienda del proprio mezzo per per 
raggiungere il cantiere;

● Indennità chilometrica di 0,34€ nel caso di utilizzo del
● proprio mezzo da parte dell' Azienda, e trasporta colleghi 

di lavoro;
● Rimborso delle spese di viaggio, prima autorizzate 

dall'Azienda,al Lavoratore che utilizza mezzi pubblici per 
trasporto nel comune della sede dell'Impresa.
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PRESTAZIONI (CONTRIBUTI, RIMBORSI E PREMI)
 EROGATI DA EDILCASSA VENETO:

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

Tipo di prestazione Contributo/rimborso/premio massimo

CURE E PROTESI DENTARIE

Premio giovani nuovi assunti

Premio giovani per permanenza 
nel settore

Contributo per l' affitto 
giovani a coppie

Contributo per l' acquisto della 
Prima casa

Premio matrimoniale

Contributo per la nascita figli

Contributo per figli studenti

Sostegno alle famiglie con
Figli studenti (solo per il 2021)

Sostegno al reddito per
Lavoratori di Imprese fallite
Diaria Giornaliera in caso di

Ricovero per malattia
Indennità in caso di morte o 

Invalidità permanente per Lavoratore
Contributo per spese funerarie in caso

di morte di lavoratore o familiare 1° Grado

Sussidio per gravi ed 
eccezionali eventi

Rimborso del 55% sulla fattura, fino ad un massimo di
1375€ nel triennio.

PREMIO di 250€ per i giovani sotto i 25 anni e un anno
di anzianità nel settore

PREMIO di 400€ per i giovani fino a 29 anni con 
anzianità di tre anni nel settore

Contributo di 1000€ per le giovani coppie con
 meno di 40 anni e una convivenza inferiore di 10 anni

Contributo da 940€ fino a 1860€
Contributo stabilito sulla base del mutuo contratto

PREMIO di 450€

Contributo di 250€

150€
Nido,Asilo,Elementari

170€
Sc. medie

200€
C.F.P.

310€
Superiori

540€
Università

Contributo di 100€

Erogazione di acconti pari al 50% degli importi relativi alla 
G.N. E APE ordinaria

16€ giornalieri per un massimo di 30 giorni 
nell' anno edile

4131.0€
In caso di morte

2580€
Dall'11 al 43% di 

Riduzione capacità lav.

5165€
Dal 44 al 75% di 

Riduzione capacità lav.

10329€
Oltre il 75% di 

Riduzione Capacità lav.

Contributo di 900€

Contributo straordinario che verrà valutato
 dal C.D.A della cassa 

15 Contributo integrativo al rimborso 
Per protesi, cure e visite acustiche

Integrazione pari al 60% della spesa,
 fino ad una massimo di 750€ nel triennio

13

16 Contributo integrativo al rimborso 
Per protesi, cure e visite oculistiche

Integrazione pari al 100% della spesa,
 fino ad una massimo di 280€ nel triennio

17 Contributo integrativo al rimborso 
Per protesi, cure e visite ortopediche

Integrazione pari al 60% della spesa,
 fino ad una massimo di 930€ nel triennio

18 Contributo integrativo al rimborso 
Per visite specialistiche diagnostiche

Integrazione pari al 50%, da un minimo di 26€
Ad un massimo di 220€ nel triennio (no familiari)
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Prestazioni sanitarie erogate con:



Ma cos'è SANI IN VENETO?

POSSO ESTENDERE LA COPERTURA ANCHE ALLA MIA FAMIGLIA?
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L'ANOLF - Associazione Nazionale Oltre Le Frontiere - è 
un'associazione di immigrati di varie etnie a carattere 
volontario, democratico che ha come scopo la crescita 
dell'amicizia e della fratellanza tra i popoli, nello spirito della 
Costituzione italiana.
L'ANOLF, promossa dalla CISL, non ha scopi di lucro e non è 
collaterale ad alcuna formazione o movimento politico. Essa è 
stata costituita nel dicembre del 1989.
L'Associazione si fonda sul protagonismo degli immigrati per la 
tutela delle loro esigenze e la crescita della nostra società.
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Oppure chiama Patrick Ogbonnia

335 58294365



PER  PRENOTARE 
UN APPUNTAMENTO

I nostri servizi per te:

PER  PRENOTARE 
UN APPUNTAMENTO

Padova:
 Passeggiata del carmine, 4

Rovigo:
Viale tre martire, 87

049 8757855

0425 399204   



PER PRENOTARE  
UN APPUNTAMENTO

PASSEGGIATA DEL CARMINE, 3: 
TELEFONO: 049 652 046

VIALE 3 MARTIRI, 87/A
TELEFONO: 0425 399 211



Segretario Generale: Giorgio Roman
Recapiti: Giovedì: ABANO TERME

      Venerdì: CONSELVE
PER FISSARE UN APPUNTAMENTO: 335 6429907

Operatore: Rosolino Coniglio
Recapiti: Lunedì: VIGONZA

    Martedì: TREBASELEGHE
    Venerdì: PIAZZOLA SUL BRENTA

PER FISSARE UN APPUNTAMENTO: 3477181793

Operatore: Mauro Milan
Recapiti: Lunedì CAMODARSEGO

       Giovedì: CAMPOSAMPIERO
       Venerdì: Cittadella

PER FISSARE UN APPUNTAMENTO: 335388017

Operatore: Matteo Mazzucato
Recapiti: Lunedì: PADOVA

       Martedì: Sarmeola di Rubano
       Venerdì: Piove di Sacco

PER FISSARE UN APPUNTAMENTO: 366 6270516

Operatore: Roberto Rizzi
Recapiti: Lunedì/Mercoledì: ROVIGO

       1°e3°venerdì: S.M.MADDALENA
       2°e3° mercoledì: ROSOLINA
       Giovedi: BADIA POLESINE
       Martedì: ESTE

PER FISSARE UN APPUNTAMENTO: 3355432576
Operatore:Fabiano Medea
Recapiti: Lunedì/mercoledì: ROVIGO

     Lunedì: MONSELICE
    Martedì: PORTO TOLLE
     Giovedì: PORTO VIRO
     Venerdì: ADRIA

PER FISSARE UN APPUNTAMENTO: 3348883037
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